
INHALT
Vorwort   2
Amtliches  3 – 7
Info zu CORONA 5
Jugend-Gedanken 7
Bauen & Wohnen  8
Standesamt  9
Vereine  10 – 16
Pfarre 17
Gesunde Gemeinde  18 – 19
Sonstiges  20 – 21
Jobs & Bildung 22 – 23
Termine  24

April 2020

Amtliche Mitteilung / Zugestellt durch Post.at



2 vorwort

COVID 19
Der Coronavirus hat uns alle im Bann und daher 
sind viele sonst gewohnte Gemeindedienste nur 
eingeschränkt nutzbar. Da wir alle nicht wissen, 
wie lange es dauert, bis wir wieder in die Norma-
lität zurückfinden, sind die aktuellen Auskünfte 
über die Gemeinde-Homepage oder über die App 
Gem2Go abrufbar. Dort wird die Information ta-
gesaktuell online gestellt. Natürlich ist auch der 
Anruf am Gemeindeamt weiterhin möglich. Aber 
auch hier ist aufgrund der gesetzlichen Vorgaben 
nur eingeschränkter Betrieb möglich und ich bitte 
daher jetzt schon um etwas Geduld bei eventuell 
auftretenden Verzögerungen. Ihre Anliegen werden 
derzeit von unseren Gemeindemitarbeiter/innen 
im HomeOffice bearbeitet – jedoch sind dazu oft 
auch andere Behörden/Personen erforderlich, die 
derzeit zum Teil anders eingesetzt sind.
Achten Sie bitte auf sich und nehmen Sie die 
erforderlichen Maßnahmen in ihrer Umsetzung 
ernst. Nur gemeinsam können wir diese äußerst 
schwierige und herausfordernde Zeit bewältigen. 

PrOjekte 
Da keiner abschätzen kann, wie lange die jetzige 
Ausnahmesituation dauert und ihre Nachwirkun-
gen zeigt, wird es auch für unsere Planungen und 
Projekte ein spannendes Jahr. Wir haben heuer 
Schwerpunkte im Bau der Friedhofsstraße und im 
weiteren Ausbau der Glasfaserleitungen gesetzt. 
Neben den Güterwegprogrammen, die durch den 
gleichzeitigen Glasfaser-Infrastrukturausbau schwerer 
zu projektieren sind, sind auch das Feuerwehr-
haus Hofberg und die Planung der Schulsanier- 
ung im Fokus. Erweiterung Hirschenwiese und 
Grundverkäufe sind weitere Punkte, die wir in 
diesem Jahr fortführen wollen. 
Ein wichtiges Projekt bleibt der FollowUp-Prozess 
der Agenda 21. Die Bürgerinnen und Bürger wer-
den in Workshops an Themen arbeiten, die an die 
17 Ziele für nachhaltige Entwicklung (Sustainable 
Development Goals) angelehnt sind, um vor Ort 
Maßnahmen zu entwickeln, die die Lebensqualität 
unserer und zukünftiger Generationen sichern. 
Weiters werden wir die Digitalisierung vorantreiben: 
 

am Amt z.B. bei der Unterstützung von digita-
len Formularen wie aber auch im Ort selbst.  
Dabei möchten wir vor allem die jüngeren Mit-
glieder unserer Gemeinde motivieren, sich mit ih-
ren Erwartungen und Vorstellungen einzubringen, 
aber auch mit ihren Fertigkeiten und Kompeten-
zen, um ein „Digitales Neustift“ zu kreieren. 
 
PersOnalVeränDerungen
„Das einzig Beständige ist die Veränderung" –  
in diesem Sinne verändert sich auch die Personal- 
situation am Gemeindeamt. Amtsleiter Ferdinand 
Henöckl geht nach 45 Jahren Dienst an den  
Bürgerinnen und Bürgern in den wohlverdienten 
Ruhestand. lieber Ferdinand! Danke für dein en-
gagement und deine kompetenzen, die du für un-
sere gemeinde eingebracht hast. Wir wünschen 
dir alles gute und vor allem gesundheit in deinem 
neuen lebensabschnitt.
Wir freuen uns, dass als kompetente Nachfolge-
rin Katrin Füller gewonnen werden konnte. Katrin  
besitzt durch ihre langjährige Arbeit am Amt be-
reits breite Kenntnisse im Gemeindewesen, die 
sie durch ihre derzeitige Amtsleiter-Ausbildung 
weiter verfeinert. liebe katrin, viel erfolg und 
Freude an deiner neuen tätigkeit!
Neu im Team ist ab 1. Mai Helga stadlbauer. Sie 
wird den Aufgabenbereich von Katrin übernehmen 
und hat bereits mehrjährige Erfahrung im öffent- 
lichen Dienst. 
Ab 1. April wird zudem Wolfgang Tejral das Ge-
meindeamt verlassen und in die Privatwirtschaft 
wechseln, was uns sehr leid tut. Danke Wolfgang 
für deine wertvolle unterstützung und alles gute 
im neuen job!
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Und auch im Kindergarten gibt es eine personelle 
Veränderung: Vera Großeiber ist seit Mitte März 
in Karenz, ihre Vertretung übernimmt Katharina 
Holzner. Willkommen im Team!

Ihr Bürgermeister

Liebe GemeindebürgerInnen,

Es freut mich sehr, mich bei euch ab 01. April als 
neue Amtsleiterin vorzustellen zu dürfen. 
Sollte ich für manche noch nicht bekannt sein, 
ein paar persönliche Details über mich: Ich bin 31 
Jahre alt, verheiratet, und wohne in Rosenau am 
Sonntagberg. Seit August 2004 bin ich nunmehr 
am Gemeindeamt Maria Neustift tätig und konnte 
mir in dieser Zeit das nötige Wissen aneignen, um 
die Aufgaben als Amtsleiterin mit entsprechender 
fachlicher Kompetenz zu erfüllen. Im heurigen 
Jahr werde ich noch den Führungskräftelehrgang 
abschließen um den rechtlichen Ansprüchen voll 
und ganz zu entsprechen. 
Meine neue Aufgabe als Amtsleiterin trete ich 
mit Begeisterung, aber auch mit großem Respekt 
an. Ich bin gerade dabei, mich in die vielfältigen  
Themengebiete einzuarbeiten, und habe schon 
gesehen, wie umfangreich diese verantwortungs-
volle Position ist. 
Umso wichtiger ist es daher, dass ich von meinem 
Vorgänger Ferdinand Henöckl eine funktionierende 
Gemeindestruktur übernommen habe und ein 
Team hinter mir habe, auf das ich mich zu 100% 
verlassen kann.  

Auf diesem Wege möchte ich einen ganz besonderen 
Dank meinem Vorgänger Ferdinand aussprechen. 
Ihm wünsche ich im Ruhestand alles Gute und 
viel Freude mit der neu gewonnenen Zeit. 

Als Amtsleiterin von Maria Neustift sind Kom-
munikation und Engagement essentiell für mich.  
Ich möchte gleichermaßen eine kompetente und 
bemühte Ansprechpartnerin für Gemeindebürge-
rInnen, Politik und meine MitarbeiterInnen sein. 
Als Person mag ich Herausforderungen sehr und 
bin bereit, mein Bestes für die Gemeinde Maria 
Neustift zu geben. Ich bedanke mich schon jetzt 
für eurer Vertrauen und freue mich auf eine er-
folgreiche Zusammenarbeit. 

Mein Start als Amtsleiterin fällt in eine heraus-
fordernde Zeit. Im Moment sind wir alle mit Auf-
gaben zur Bewältigung dieser Krise beschäftigt, 
deshalb können manche nicht so dringende Erle-
digungen erst später abgearbeitet werden. 
Ich und mein Team sind mit voller Kraft dabei und 
damit das so bleibt, ist der Parteienverkehr bis 
auf Weiteres am Gemeindeamt eingeschränkt. 
Wir bitten um Verständnis dafür. 

Bitte bleibt gesund!       
       Eure  Katrin Füller

Neue Amtsleiterin

Neue Mitarbeiterin
Ich wohne in Steyr zusammen 
mit meinem Lebensgefährten, 
habe zwei bereits erwachsene 
Kinder, eine Tochter mit 25 
und einen Sohn mit 22 Jahren.
Auf meine neuen Aufgaben am 
Gemeindeamt freue ich mich 
schon sehr und auch darauf, für 
Sie künftig da sein zu können.  

Helga Stadlbauer
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Geschätzte Neustifterinnen und Neustifter !

Nach 45 Dienstjahren am Gemeindeamt Maria 
Neustift ist auch für mich die Zeit gekommen, 
mich mit 01. April dieses Jahres in den „Ruhe-
stand“ zu begeben. Wenn ich nun diese Zeit rück-
blickend betrachte, hat Maria Neustift in diesen 
45 Jahren eine positive Entwicklung erfahren. Es 
freut mich daher umso mehr, dass ich über all die 
Jahre an dieser Entwicklung mitarbeiten konnte 
und möchte mich bei dieser Gelegenheit bei allen 
MitbürgerInnen für ihr Verständnis bei der Um-
setzung unserer gesetzlich vorgegebenen Arbeit 
herzlich bedanken. Mein größtes Anliegen war im-
mer, alle Aufgaben und Entscheidungen gerecht 
und objektiv zu erledigen. Mein Dank gilt auch 
Bgm. Martin Haider, den politischen VertreterIn-
nen des Gemeindevorstandes und Gemeinderates 
für die gute Zusammenarbeit. Besonders bedan-
ken möchte ich mich bei all meinen Mitarbeite-
rInnen im Gemeindeamt, Kindergarten, Bauhof 
und den Reinigungskräften für ihre kollegiale Un-
terstützung während meiner Amtszeit. 

Für ihre Unterstützung bei meiner Amtsausübung 
als Zivilschutzbeauftragter möchte ich mich beim 
Gemeindearzt MR Dr. Urban Schneeweiß und beim 

Abschnittskommandanten BR DI Martin Scharrer 
bzw. bei allen FF Kommandanten herzlich bedanken. 
 
Liebe Neustifterinnen und Neustifter, mit 01. April 
übernimmt meine Kollegin Katrin Füller als Amts-
leiterin meine bisherige Tätigkeit. Ich bin mir si-
cher, dass Katrin als langjährige Mitarbeiterin die 
Sorgen und Nöte unserer GemeindebürgerInnen 
ebenso gut kennt und ihre Aufgabe als Amtsleite-
rin zum Wohle aller und einer konstruktiven Zu-
sammenarbeit zwischen Politik und Verwaltung, 
weiterführen wird. 

Daher noch einmal ein herzliches „DANKE“ an 
alle Neustifterinnen und Neustifter für ihren re-
spektvollen Umgang während meiner Amtszeit. 
Ich wünsche allen in diesen herausfordernden 
Wochen und vielleicht Monaten „bleibt gesund“, 
sodass wir die Zeit nach „Corona“ wieder unbe-
schwert gemeinsam genießen können. 

Alles Gute euer Ferdinand Henöckl 

Pensionierung von

Anfang Mai war die Eröffnung des Sebaldusweges geplant, 
ob es einen öffentlichen Teil mit Feier geben wird, ist noch 
nicht entschieden. Aber bewandert kann der Weg ab dann 
sicher schon werden. Dieser neue Rundwanderweg führt von 
Maria Neustift über Gaflenz, Weyer, Großraming, Losenstein 
und Laussa wieder zurück in unseren schönen Ort. Damit 
verbunden sind viele Angebote (Übernachtung, Wandertaxi, 
Lunchpakete, etc.) und noch mehr wunderschöne Ausblicke.  

Nähere Infos zum Weg und allfälligen behördlichen Auflagen 
finden Sie wie immer unter www.maria-neustift.at. 

Sebaldusweg

KoNTaKT 
GemeINdeamT

WeG der  WerTScHäTzuNG
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5Aktuelles zur Corona-Krise

VoLKSScHuLe uNd KINderGarTeN
Derzeit sind beide Institutionen geschlossen. Bei 
Bedarf – zum Beispiel wenn Eltern wieder zur Ar-
beit müssen – kann jedoch ein Aufsichtsbetrieb 
sowohl in der Volksschule als auch im Kindergar-
ten eingerichtet werden. Sollte das der Fall sein, 
melden Sie sich bitte am Gemeindeamt (Kontakt-
daten am Ende dieses Artikels).

aLTSToFFSammeLINSeL
Am Freitag, den 3.4.2020 ist die ASI bei einge-
schränktem Betrieb geöffnet! Bitte beachten Sie, 
dass eine Anlieferung mit Traktor und / oder An-
hänger nicht möglich ist, der Einlass wird block-
weise durch das Ordnungspersonal reglementiert, 
die Abgabemenge beträgt max. 1m³. Das ASI - Per-
sonal darf beim Ausladen nicht behilflich sein!
Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer 
Webseite www.maria-neustift.at.

raucHFaNGKeHrer NoTdIeNST
Auf Anordnung der Landesregierung werden auf-
grund der Corona-Krise bis auf Weiteres keine wie-
derkehrenden sicherheitsrelevanten Tätigkeiten 
(Überprüfungs- & Kehrarbeiten) durchgeführt, aber 
sobald als möglich nachgeholt. Bei Notfällen und 
Gefahr im Verzug sind wir selbstverständlich zur 
Stelle. Kunden, Behörden, Blaulichtorganisationen, 
Energieversorger etc. erreichen uns über unseren 
Notdienst unter 07250 629 oder 0664 462 19 22.

ParTeIeNVerKeHr am GemeINdeamT
Um Kontakte möglichst zu vermeiden wird auch der 
Parteienverkehr am Gemeindeamt bis auf Weiteres 
eingestellt. Ausnahmen gibt es ausschließlich für 
dringende Angelegenheiten. In solchen Fällen läu-
ten Sie bitte am Eingang zum Gemeindeamt bei 
der dafür installierten Klingel.
Die Postpartner-Stelle ist zwar grundsätzlich offen, 
wir bitten Sie aber, Sendungen und Aufträge, die  
verschoben werden können, zu einem späteren  
Zeitpunkt durchzuführen. Dringliche Postsendungen 
werden an der Glastüre im Erdgeschoß von unseren 
MitarbeiterInnen entgegengenommen. Vielen Dank 
für Ihr Verständnis!

So ScHüTzeN SIe SIcH uNd aNdere 
•  Soziale Kontakte mit Freunden, Familie und 
 Bekannten auf das Nötigste reduzieren
•  Regelmäßig Hände mit Seife oder alkohol-
 hältigem Desinfektionsmittel waschen!
•  Gesicht und vor allem Mund, Nase und Augen
  nicht mit den Fingern berühren!
•  Händeschütteln und Umarmungen vermeiden!
• In Armbeugen oder Taschentuch niesen, 
 Taschentuch entsorgen!
• 1 bis 2 Meter Abstand halten!
• Räume regelmäßig lüften!
• Bei Anzeichen von Krankheit – zu Hause bleiben! 

INFormaTIoNeN zu ProjeKTeN
agenda 21: Im Anschluss an den ersten Agenda 
21-Prozess vor einigen Jahren, in dem unter Betei-
ligung von engagierten BürgerInnen viele schöne 
Projekte umgesetzt wurden, hat sich die Gemeinde 
den Nachfolgeprozess „Agenda 21 – Follow up“ als 
Aufgabe gesetzt. Darin geht es hauptsächlich um 
die Themen „Stärkung der regionalen Nahversor-
gung“ und „Lebensqualität für junge Erwachsene“.
Thematisch sehen wir dabei Überschneidungen mit 
den Gruppen aus dem Workshop der EineWeltGrup-
pe „Vom dialog ins Handeln“, der ebenfalls unter 
Mitwirkung vieler engagierter BürgerInnen vor ei-
nigen Wochen abgehalten wurde. Es ist uns ein An-
liegen, Engagement und Ressourcen für die Projek-
te möglichst effizient einzusetzen und wir werden 
daher nach der Krise mit den betreffenden Grup-
pen Kontakt aufnehmen und Vorschläge zur Bünde-
lung der Maßnahmen und Aktivitäten unterbreiten. Neustift 1, 4443 Maria Neustift

Tel.: 07250 625 oder 255
E-Mail: gemeinde@maria-neustift.at

KoNTaKT 
GemeINdeamT

Foto © pixabay
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Die Gemeinde Maria Neustift schreibt gemäß §§ 8 und 9 
Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 (Oö. 
GDG 2002) folgenden Vertragsbediensteten-Dienstposten 
geschlechtsneutral zur Besetzung ab 01.06.2020 öffentlich aus: 

Stellenausschreibung

SacHbearbeITer/IN Im VerWaLTuNGSdIeNST (Bürgerservice) der Gemeinde Maria Neustift

Mit einem Beschäftigungsausmaß von 50 %, das 
sind 20 Wochenstunden in der Funktionslauf-
bahn GD 20

Tätigkeitsbereich (wesentlichste aufgaben):
·  Sämtliche Büro- und Sekretariatsaufgaben,
 Meldeamtstätigkeiten
·  Terminverwaltung, Auskunftserteilung, Teil- 
 nahme an Sitzungen, Protokollführung usw.
·  Telefonvermittlung, Aktenverwaltung, Post- 
 zuteilung, E-Mail-Verwaltung
·  Mitarbeit bei der Aufgabenerledigung des  
 Bürgermeisters und der Amts- oder Büroleitung
·  Verwaltung Infrastrukturverwaltung mit DIGI 
 KAT-System (Bereitschaft für entsprechende  
 Schulungen)
·  Öffentlichkeitsarbeit (Zeitung, Homepage)
 
allgemeine aufnahmevoraussetzungen:
·  Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. Staats- 
 angehörigkeit eines Landes dessen Angehörige 
  auf Grund von Staatsverträgen im Rahmen der 
  europäischen Integration dieselben Rechte für 
  den Berufszugang zu gewähren sind wie einem 
  Österreicher
·  Einwandfreies Vorleben, 
 volle Handlungsfähigkeit
·  Mindestalter 18 Jahre, Führerschein der Gruppe B
·  Die für die Tätigkeit notwendige persönliche,  
 insbesondere die gesundheitliche Eignung zur 
  Ausübung aller anfallenden Arbeiten
·  Sorgfältige, selbstständige Arbeitsweise
·  Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft, 
 Teamorientierung  

unbedingt zu erfüllende aufnahmeerfordernisse:
·  Abgeschlossene Ausbildung einer berufsbilden- 
 den mittleren oder höheren Schule oder Lehre 
  als Bürokaufmann/-frau oder Verwaltungs- 
 assistent/in oder vergleichbare Ausbildung
·  Sehr gute PC-Anwenderkenntnisse im MS- 
 Office-Bereich (insbes. MS-Word, Excel, …)

·  Gute schriftliche und mündliche Ausdrucks- 
 fähigkeit, sehr gute Rechtschreibkenntnisse
·  Bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter  
 Präsenz- oder Zivildienst     
·  Zuverlässigkeit, Flexibilität und körperliche  
 Belastbarkeit u. Kommunikationsfähigkeit
·  Bereitschaft zu Mehrleistung sowie 
 persönlicher und fachlicher Weiterbildung
·  Bereitschaft für flexible Verwendung im Verwal- 
 tungsdienst und Bereitschaft für zeitweise 
 Erhöhung des Beschäftigungsausmaßes
·  Bereitschaft zur rechtzeitigen und erfolgreichen 
 Ablegung der modularen Dienstausbildung und 
  der Standesamtsprüfung sofern diese nicht  
 bereits abgelegt wurde.
 
auswahlverfahren:
Das Auswahlverfahren erfolgt gemäß den Bestim-
mungen des Oö. GDG 2002. Neben einer Objekti-
vierung durch den Personalbeirat kann auch ein 
Vorstellungs- u. Kontaktgespräch als Auswahlkrite-
rium herangezogen werden. Die Gemeinde behält 
sich die Möglichkeit vor, Vorstellungsgespräche, 
Hearings, Tests und sonstige fachliche Begutach-
tungen durchzuführen. Allfällige im Zusammen-
hang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfah-
ren anfallende Kosten werden nicht ersetzt.

dienstbeginn: 01.06.2020

beWerbuNGeN sind ausschließlich mittels 
bewerbungsbogen (Formular am Gemeindeamt oder 
auf der Homepage www.maria-neustift.at erhältlich) mit 
Lebenslauf, Motivationsschreiben, Nachweise über 
Schul- und Berufsausbildung, Dienstzeugnisse 
bis spätestens Freitag, 17.04.2020   12:00 uhr, 
am Gemeindeamt Maria Neustift einzureichen. 
Nähere Auskünfte am Gemeindeamt unter 07250/625.
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Stellenausschreibung

KINderGarTeNPädaGoG(e)IN als 2. Fachkraft

Mit einem Beschäftigungsausmaß von 21,50 Wochenstunden. 

 Das Dienstverhältnis wird vorerst beginnend mit 
 01.09.2020 bis 31.08.2021 befristet abgeschlossen.

aufgabeninhalte:
Ihre Aufgabe ist die Arbeit im Team in einer alterserweiterten 
Gruppe mit Kindern unter 3 Jahren in Zusammenarbeit mit 
der gruppenführenden Pädagog(e)In nach den gesetzlichen 
Bestimmungen lt. Oö Kinderbildungs–& Betreuungsgesetz 
den Erkenntnissen zeitgemäßer Pädagogik (=BildungsRah-
menPlan und Konzeption).
 
Voraussetzungen:
·  Abgeschlossene Ausbildung zur/m KindergartenpädagogIn
·  Früherziehung 
·  Flexibilität und Offenheit
·  Team- und Kommunikationsfähigkeit 
·  Bereitschaft zur Entwicklung und Umsetzung zeitgemäßer 
 pädagogischer Konzepte, sowie zur Weiterbildung 
·  Befristete Anstellung ab 01.09.2020 bis 31.08.2021 (mit der 
 möglichkeit einer Verlängerung des dienstvertrages)
·  Das Mindestentgelt lt. geltender Dienst- und Besoldungs- 
 ordnung gültig ab 01.01.2020 beträgt je nach Berufser-
 fahrung und Anrechnung von Vordienstzeiten mind.  
 2.400,20 € brutto bei Vollbeschäftigung.

allgemeine anstellungserfordernisse:
·  Österr. Staatsbürgerschaft oder EU – Staatsbürgerschaft
·  Persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für 
 die vorgesehene Verwendung 
·  Ausreichende Kenntnis der deutschen Sprache in Wort 
 und Schrift

erzwungene auszeit – 
    Fluch oder Segen?
Als wir uns am Freitag dem 13.03. in 
der Schule ausmachten, was wir ab 
jetzt in den „Corona-Ferien“ so alles 
zu tun haben, kam mir das Ganze wie 
ein Fluch vor. „Nach 13 Jahren Schule 
und nur mehr einem knappen Monat 
vor mir haben wir jetzt Fernunterricht 
… wenns ganz blöd kommt, verschiebt 
sich vielleicht auch noch die Matura 
… ich will doch nur meinen Abschluss 
machen und endlich in mein neues 
Leben starten! Und zwar sobald als 
möglich!“, hab’ ich mir gedacht. 

Aber je länger ich nachgrübelte, desto 
mehr wurde mir klar, dass es eigent-
lich ein Segen war. Zum ersten Mal 
seit langer Zeit konnte ich wieder  
richtig ausschlafen, mir meine Arbeits- 
zeiten selbst einteilen, zeichnen, bas-
teln, entspannen, und viel Zeit mit 
meiner Familie verbringen und das so 
richtig genießen. 

Mir ist natürlich klar, dass nicht alles 
an der Situation positiv ist, aber 
meiner Philosophie nach sollte man 
sich auf das Gute konzentrieren, po-
sitiv denken. Diese „erzwungene Ent-
schleunigung“ lässt uns vieles wieder 
mehr schätzen: Gesundheit, Familie, 
Umwelt, ein sicheres Zuhause und ei-
nen fixen Arbeitsplatz. Mein Tipp also: 
positiv bleiben und das Beste aus der 
Situation machen: Wenn dir das Leben 
zitronen gibt, mach Limonade draus! 

Hier noch eine paar kleine Tipps, 
wie ihr die Zeit zu Hause produktiv  
nutzen könntet: seid kreativ, probiert 
was Neues aus, schafft Ordnung, ruft 
Freunde an, backt, bastelt oder tut 
einfach mal bewusst NIX … 
Hauptsache, ihr jammert nicht rum, 
sondern nutzt den Tag: CARPE DIEM 
und bleibt gesund!

Christina Bürscher, 19 Jahre

beWerbuNGeN mit den entsprechenden 
Unterlagen und Nachweisen sind 
bis spätestens Freitag, 17.04.2020   12:00 uhr, 
am Gemeindeamt Maria Neustift einzureichen. 

Die Gemeinde Maria Neustift schreibt hiermit 
folgende Stelle öffentlich aus: Jugend …

Gedanken
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Bauberatungstermine
Aufgrund der aktuellen Corona-Situation 
können derzeit keine Bauberatungstermine 
fixiert werden.  

Auf unserer Webseite www.maria-neustift.at 
finden Sie immer tagesaktuelle Informationen. 

Nähere Informationen
zu den freien Wohnungen und den Bau-
gründen Hirschenwiese und Pfarrgründe 
erhalten Sie am Gemeindeamt:
Neustift 1, 4443 Maria Neustift
Tel.: 07250 255 oder 625
Email: gemeinde@maria-neustift.ooe.gv.at

wohnung III / E / 3 
•  Wohnfläche: 71 m2

•  Zimmer: 4
•  Verfügbarkeit: ab sofort
•  Heizung: Zentralheizung
•  Befristung: nein
•  Energieausweis: HWB: 48,16 kWh/m2a

PreIS – deTaILINFormaTIoN:
•  Miete inkl. Bk.: 723,08 € inkl. MwSt.
•  Kaution: 500,- €
•  Baukostenbeitrag: 1.690,- €
•  Nebenkosten einmalig: 180,- €

wohnung 2 / 007 
•  Wohnfläche: 59,41 m2

•  Zimmer: 2
•  Verfügbarkeit: ab 01.05.2020

PreIS – deTaILINFormaTIoN:
•  Miete exkl. Bk.: 442,18 €
•  Baukostenbeitrag: 1.845,61 €

wohnung II / D / 7 
•  Wohnfläche: 98,65 m2, Dachgeschoss
•  Zimmer: 4
•  Verfügbarkeit: ab sofort
•  Heizung: Zentralheizung
•  Befristung: nein
•  Energieausweis: HWB: 48,16 kWh/m2a

PreIS – deTaILINFormaTIoN:
•  Miete inkl. Bk.: 726,70 € inkl. MwSt.
•  Kaution: 300,- €
•  Baukostenbeitrag: 1.900,- €
•  Nebenkosten einmalig: 180,- €

•  Wohnfläche: 58 m2, Obergeschoss
•  Zimmer: 2
•  Verfügbarkeit: ab 01.05.2020
•  Heizung: Biomasse
•  Befristung: nein

PreIS – deTaILINFormaTIoN:
•  Miete inkl. MwSt. & Carport: 449,- €
•  Kaution: 1.500,- €
•  Betriebskosten: 110,- €

KoNTaKT: Leopold Derfler, 0660 76 33 135

St
yr

ia
-b

au
, N

eu
st

ift
 4

6
N

eu
e 

H
ei

m
at

, N
eu

st
ift

 2 Sulzbach 5a, Nr. 3



9bAuEN & woHNEN StANDESAMt

Herzliche Gratulation zur Geburt von

•  Johanna Zöttl, Gerolder Weg 11
•  Matheo Steindler, Ennstalstraße 16
•  Martin Markus Ecker, Moosgraben 40
•  Julian Daucher, Pfarrsiedlung 30/1
•  Magdalena Tauböck, Neustift 4/2
•  Verena Riener, Freithofberg 12
•  Philip Zöttl, Glasenberg 5a
•  Matthias Kassegger, Moosgraben 51/1
•  Rafael Haider, Glasenberg 10/1
•  Alexandra Aigner, Hofberg 21/2

Geburten

todesfälle

trauungen

Geburtstage

Wir trauern um

•  Stephanie Maderthaner (82), Blumau 33
•  Franz Mösengruber (64), Neustift 34/1
•  Erich Sieghartsleitner (89), Ennstalstraße 18

Vor dem Standesamt maria Neustift haben die ehe geschlossen

•  Nicole Stadler und Philipp Großschartner 

Herzlichen Glückwunsch zum

80er  •  Paula Rigler
  •  Agnes Katzensteiner
  •  David Hörmann
  •  Erich Grall

85er •  Paula Siebermair
  •  Anna Hinterleitner
  •  Franz Schartner 

90er •  Konrad Gartlehner

91er •  Anna Hochrieser
  •  Stefanie Krenn

95er •  Mathilde Hochrieser

98er •  Margaretha Caecilia Kleindeßner
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coFFee For FuTure
Gemeinsam für Klimaschutz und Fairen Handel
Mit COFFEE FOR FUTURE erweitern EZA Fairer  
Handel und Weltläden seit Oktober ihr biofaires 
Kaffeesortiment. Auch bei uns im WeltBäuerin-
nenLaden ist der Klimakaffee erhältlich.
Die biofairen Arabica-Bohnen für COFFEE FOR  
FUTURE kommen aus Mexiko und Uganda.
Die Mitglieder der mexikanischen Kleinbauernor-
ganisation kultivieren ihre Kaffeesträucher einge-
bettet in die natürliche Umgebung. So wird dazu 
beigetragen den Urwald zu erhalten. Zusätzlich 
werden Weideflächen mit einheimischen Bäumen 
wieder aufgeforstet.
Auch die Genossenschaft aus Uganda setzt sich 
für einen achtsamen Umgang mit den natürlichen 
Ressourcen ein. Bio-Landbau ist dafür die Basis. 
Zusätzlich engagiert sich die Kooperative für den 
Bau von Holzsparöfen. Damit wird die gesund-
heitsschädliche Rauchentwicklung in den Häu-
sern reduziert und der Verbrauch von Feuerholz 
minimiert.
Beide hochwertigen Kaffeesorten ergeben zusam-
men COFFEE FOR FUTURE: biologisch angebaut, 
fair gehandelt und von EZA Fairer Handel direkt 
importiert. Die zusätzlichen Klimaschutzmaß-

nahmen der Genossenschaften werden aus einer 
EZA-Klimaprämie finanziert.

 du möchtest den Kaffee gerne kosten? 
 Dann nimm dein Häferl und komme am 
 Vatertag, 14. juni zur gratis Verkostung 
 auf den Ortsplatz.
 Die Verkostung findet nach der Hl. Messe
 und nur bei Schönwetter statt!

Im letzten Jahr hat sich Vieles in der Eine-Welt- 
Gruppe getan hat. Ein großes Dankeschön gilt der 
Gemeinde, die uns als Fairtrade Gemeinde beim 
Wicki-Lauf in der Umsetzung von fairen Geschen-
kesackerln so tatkräftig unterstützt hat.
Danke an alle BürgerInnen, die sich auf unsere 
Veranstaltung „Vom Dialog zum Handeln“ einge-
lassen haben. Es sind tolle Projekte und super 
Ideen entstanden, wie wir in unserem Ort aktiv 
am Klimaschutz mitwirken können. Ein genaues 
Fotoprotokoll dazu findet ihr auf der Homepage 
der Gemeinde.

Romana Ahrer

Eine-welt-Gruppe
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SPaSS am LauFeN – VoN KLeIN bIS GroSS!
Der Wickie-Sparkassen-Kinderlauf cup macht 
auch dieses Jahr wieder halt in Maria Neustift. 
Am 9. mai 2019 ab 14:00 uhr geht es im Orts-
kern wieder rund. Es ist bereits das zehnte Mal, 
dass Kinder und Jugendliche im Rahmen des WI-
CKIE Cups Ihre Sportlichkeit unter Beweis stellen. 
Dabei geht es auch heuer wieder laufend durch 
die wunderschöne Natur von Maria Neustift. Im 
Mittelpunkt dieser Veranstaltung steht nicht das 
Gewinnen, sondern der Spaß an der Bewegung. 
Die spannende Atmosphäre unter all den Kindern 
und Jugendlichen, mit musikalischer Unterstüt-
zung sorgt für ein familienfreundliches Erlebnis.
Hier sollen aber nicht nur die Kleinen zum Sport 
motiviert werden, sondern auch die Erwachsenen. 
Denn zum fünften Mal steht auch wieder der Orts 
& Staffellauf und zum vierten Mal der Nordic Wal-
king Day am Programm. Beim Neustifter Ortslauf 
(17:00 Uhr) wird sowohl im Einzel als auch in der 

Staffel gestartet. Der Ortslauf führt über 
eine Strecke von ca. 6 km, während die drei Staf-
felläufer jeweils ca. 1,5 km zurücklegen müssen. 
Für all jene, die sich nicht zum Laufen berufen 
fühlen, bietet der Nordic Walking Day (15:45 Uhr), 
auf einer Strecke von ca. 4 km, die Möglichkeit 
sich mit gleichgesinnten zu bewegen.

Die Siegerehrung des Wickie-Sparkassen-Kinder-
lauf Cups wird dieses Jahr auch in Maria Neustift 
stattfinden. Dabei werden im Rahmenprogramm 
des Sportfestes der union maria Neustift am 11. 
juli (16:00 uhr) die kleinen Flitzer gekürt.

Alle Infos zu den Startterminen finden alle 
Sportbegeisterten unter: 
www.marianeustift.sportunion.at

Das Thema Insektensterben ist in aller Munde. 
Auch wir ImkerInnen sind dabei gefordert, eine 
Trendwende herbei zu führen. Bei der Honigbiene 
haben wir viel erreicht. Die Probleme der Wild-
bienen und Insekten liegen an den Nistmöglich-
keiten. Die meisten benötigen unbefestigte Bö-
schungen, wo sie ihre Höhlen graben können. Viel 
weniger Arten erzeugen ihren Nachwuchs in den 
sogenannten Wildbienenhotels. Aber auch da kön-
nen wir ImkerInnen und HausbesitzerInnen mit 
Garten helfen, indem wir funktionierende Wild-
bienenhotels aufstellen. Jede/r GartenbesitzerIn 

kann zudem Blühwiesen und insektenfreundliche 
Sträucher anlegen. Somit wird die Speisekarte al-
ler Insekten verbessert und gewährleistet Futter 
für alle.
Dem Imkerverein ist es auch ein Anliegen für Im-
kernachwuchs zu sorgen. 
Sollte jemand Interesse haben oder überlegen, 
Imker zu werden, wir helfen gerne weiter.

Ich wünsche allen Imkerinnen und Imkern ein  
gutes Bienenjahr.

Johann Haider

Sport union

Imkerverein
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Wir blicken auf einen ereignisreichen Saison- 
start im Landjugend-jahr zurück. 
Im Sinne der Jahreshauptversammlung möchten 
wir uns noch einmal vorstellen – es gab folgende 
Änderungen im Vorstand:
-   Leiter Johannes Ratzberger tritt zurück
-   seine Stelle übernimmt Dominik Gelbenegger  
 (ehem. Sportreferent)
-   das Amt des Sportreferenten übernimmt nun 
 Michael Garstenauer (ehem. Sportreferent Stv.)
-   Neu im Vorstand ist Mathias Ratzberger, 
 als Sportreferent Stv.
Wir bedanken uns auf diesem Weg recht herzlich 
bei Johannes Ratzberger für sein Engagement, 
seine Motivation und für seine Arbeit, die er in 
den letzten 2 Jahren als Leiter übernommen hat!

Wir möchten uns ebenso ganz herzlich bei den Ge-
meindebürgerInnen für die Anerkennung, die wir 
jedes Jahr bei den Nikolaushausbesuchen sowie 
bei der Friedenslichtaktion erfahren, bedanken. 
danke für alle offenen Türen und den aufrichti-
gen empfang!

Der Winterschiausflug führte uns heuer nach Mat-
rei in Osttirol, da ging die Reise wortwörtlich rich-
tig los! Unser langjähriges Mitglied – Georg Ratz-
berger durfte nämlich sein 20-jähriges Jubiläum 
am Winterschiausflug zelebrieren. Dieser Reise 
sind perfekte Pisten, top Stimmung und Partner-
look nicht entgangen! Auf diesem Weg wünschen 
wir dir, lieber Georg noch eine lange unfallfreie 
Zeit auf der Schipiste!

    Dank der großartigen Unter- 
    stützung der LJ-Großraming 
     konnten wir den Sieg am 
     Winterwandertag der LJ 
     Weyer-Kleinreifling am 1. März 
     zu uns holen!

Landjugend
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Ihr wollt bei uns mitmachen? Ihr seid jung, 

interessiert und motiviert an der Land- 

jugend? Schaut doch mal auf unserer Home-

page: marianeustift.landjugend.at vorbei 

oder nehmt einfach Kontakt mit unserem 

Vorstand auf! Wir freuen uns auf euch!
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Kinder, die früh mit Musik in Kontakt treten, ent-
wickeln mehr Kreativität, soziale Kompetenz und 
innere Ausgeglichenheit. Außerdem trägt Musik 
maßgeblich zu Durchhaltevermögen, Ehrgeiz und 
starker persönlicher Entwicklung bei. Kurz gesagt: 
Musik und Musizieren bereichert die Lebensqua-
lität und Lebensfreude der Kinder.  Aus diesem 
Grund haben wir es uns zum Ziel gesetzt, die  
musikalische Frühförderung in unserem Ort wei-
ter auszubauen. Am 7. März 2020 trafen sich erst-
mals über 20 Kinder, die zukünftig den jungen 
Mini-Stars in Sulzbach angehören werden. Bei die-
sem Projekt  steht vor allem das Musizieren und 
Singen in der Gruppe im Vordergrund, darüber 
hinaus soll das erste Kennenlernen verschiede-
ner Musikinstrumente und einfacher Rhythmen 
Teil des Programms werden. 
anmeldungen werden aktuell noch von unseren 
Jugendreferentinnen entgegengenommen. Vielen 
Dank an alle Kinder und Eltern für die zahlreiche 
Teilnahme und den überaus gelungenen Auftakt. 
Wir freuen uns auf ein aufregendes musikalisches 
erstes Semester mit euch!

SPeNdeNüberGabe aN beN WöGerbauer
Am Freitag, den 21. Februar 2020 wurden der Spen-
denerlös vom Stefanikonzert des Musikvereines 
Sulzbach und der Reinerlös vom Punschstand des 
Stammtisches Gusswerk aus Maria Neustift von 
insgesamt 8.375,00 Euro an den an einer schwe-
ren Form der Epilepsie leidenden Ben Wögerbauer 

und seinen Eltern Tamara und Hannes aus Reichr-
aming übergeben. Mit dabei waren Kassier Andreas 
Michlmayr, Obmann Daniel Gmainer und Stabführer 
Werner Gruber vom Musikverein Sulzbach und Her-
mann Holzner und Kurt Kleindessner vom Stamm-
tisch Gusswerk. Wir bedanken uns bei all den „zahl-
reichen“ besuchern für Ihre Spendenfreudigkeit! 

 aufgrund der coronakrise hat der oö 
 blasmusikverband sämtliche Konzerte, 
 Proben und Versammlungen auf 
 unbestimmte zeit abgesagt. 
 Wir wünschen allen GemeindebürgerInnen 
 in diesen schwierigen Zeiten Gesundheit, 
 Solidarität und Zusammenhalt!

Musikverein Sulzbach
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Bei Redaktionsschluss dieser Ausgabe der Ge-
meindezeitung war noch nicht abzusehen, wie 
sich die Krise um die Verbreitung von COVID 19 
weiterentwickeln wird, spürbar waren die behörd-
lichen Maßnahmen für den Musikverein Maria 
Neustift und die gesamte Bevölkerung sehr stark. 

So haben wir unser jährliches Wunschkonzert, 
das am 28. und 29. März hätte stattfinden sollen, 
auf den 10. oktober 2020, 20:00 uhr verschoben, 

weiters sind bis mindestens 3. April sämtliche  
Orchesterproben eingestellt. Auch unsere Reise 
zum Internationalen Marsch- und Showwettbe-
werb nach Hamont-Achel in Belgien findet nicht 
statt und das Bezirksmusikfest in Aschach a. d. 
Steyr ist abgesagt. In so einer Krise wird uns allen 
erst bewusst, wie verletzlich unsere global ver-
netzte Gesellschaft in Wahrheit ist. 

KINderFaScHING
Der diesjährige Kinderfasching im HDD war ein 
großer Erfolg. Bei mildem Frühlingswetter trafen 
wir uns mit den zahlreichen Kinder-Faschingsnar-
ren und deren ebenfalls verkleideten Eltern um 
14:00 Uhr, um nach einem kurzen Umzug durch 
Maria Neustift im HDD ein paar lustige Stunden zu 

verbringen. Magic Nesti aus Losenstein verblüffte 
die Besucher wie auch uns MusikerInnen mit sei-
nen Zaubertricks. Ab 17:00 sorgte die „Seitwärts-
musi “ noch einige Stunden bei fast vollem Haus 
für Stimmung.
Die große Besucherzahl und auch das Ausharren 
vieler Gäste bis in die späten Abendstunden sind 
für uns ein Zeichen dafür, dass es in Maria Neustift 
eine grundsätzliche Bereitschaft gibt, Fasching 
zu feiern. Deshalb laden wir Sie jetzt schon zum 
Kinderfasching am Faschingssamstag 2021 herz-
lich ein. Auch wenn Sie keine kleinen Kinder zu 
begleiten haben, kommen Sie einfach am Abend 
nach und genießen Sie ein paar fröhliche Stunden 
im Kreise der Narren.

Neuer VorSTaNd 
Nach fast 14 Jahren wird es nun für mich Zeit, die 
Agenden des Obmannes in jüngere Hände zu legen. 
Der Musikverein Maria Neustift wird deshalb am 
12. September 2020 bei einer ordentlichen Ge-
neralversammlung einen neuen Vorstand, an 
dessen Spitze Maria Kleindessner stehen wird, 
wählen. Am Ende meiner Funktionärszeit wird es 
für mich auch Zeit eine kleine Bilanz zu ziehen. 
Viele große und kleine Herausforderungen waren 
zu bewältigen, unerwartete Ereignisse (siehe 
oben) erforderten geeignete Maßnahmen. Auch 
wenn die Arbeit als Funktionär manchmal sehr 

Musikverein Maria Neustift
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Im Jänner und Februar machten 
wir schöne Wanderungen, die uns 
auf den Glasenberg, zum Hansl- 
bauern-Kripperl und Hochramskogl 
sowie nach Wolfsbach zum Me-
ditationsweg führten. Aufgrund 
der Ausbreitung des Coronavirus 
müssen wir unsere Aktivitäten auf 
unbeschränkte Zeit einstellen.
Auch die Frühlingsfahrt und der 
Bunte Nachmittag fielen diesem 
besonderen Umstand zum Opfer.

Wir bitten euch dringend, die 
empfehlungen der bundesregie-
rung zu befolgen, geplante be-
suche auf einen späteren zeit-
punkt zu verschieben und das 

Haus nur zu verlassen, wenn es 
unbedingt notwendig ist.
Passt gut auf euch auf und bleibt 
gesund!!!

WIr GraTuLIereN HerzLIcH
zum GeburTSTaG
•	 Schweighuber	Franz	(70)
•	 Stockenreiter	Rosina	(70)
•	 Tiziani	Heinz	(75)
•	 Tiziani	Rosina	(75)
•	 Edlinger	Edeltraud	(75)	
•	 Rebhandl	Karoline	(75)
•	 Obfrau	Reitner	Rosa	(75)
•	 Hörmann	David	(80)
•	 Schoiswohl	Johann	(80)
•	 Hinterleitner	Anna	(85)

•	 Gartlehner	Konrad	(90)
•	 Infanger	Pius	(91)
•	 Infanger	Berta	(92)
•	 Haider	Viktoria	(94)
•	 Kleindessner	Margarete	(98)

zur dIamaNTeNeN HocHzeIT
Rosa und Franz Schartner 

Seniorenbund
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Anna Hinterleitner (85) Konrad Gartlehner (90) David Hörmann (80) Rosa Reitner (75) Johann Schoiswohl (80)

fordernd ist, so bleiben in der Rückschau immer 
die schönen Erlebnisse haften. 

Ich möchte mich auf diesem Wege bei allen maria 
Neustifterinnen und Neustiftern, bei den Verant-
wortlichen in den Vereinen und Körperschaften, 
bei Pfarre und Gemeinde, aber vor allem bei  
„meinen“ musikerInnen für die über weite Strecken 
hervorragende zusammenarbeit bedanken. 

Weiters möchte ich alle dazu einladen, mit unse-
rer neuen und hoch motivierten Vereinsführung 

in gleicher Weise wie bisher zu kooperieren, da-
mit die gute Entwicklung im Musikverein Maria 
Neustift, der aus meiner Sicht eine essenzielle 
Bedeutung für das kulturelle und soziale Leben 
in Maria Neustift hat, weiter geht.

Obmann Michael Aigner
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100 jaHre FF marIa NeuSTIFT 
1921 – 2021

Historische Schriften, Fotos für cHroNIK gesucht!
Sie können uns etwas zur Verfügung stellen? 

Melden Sie sich bitte bei Johann Kopf:
Tel.:	0664	1851	053	•	Mail:	chronik@ffmn.at

eINSaTzbereITScHaFT SIcHerGeSTeLLT!

Im NotFALL 
wählen Sie 122!

Bei nicht-zeitkritischen Hilfeleistungen 
melden Sie sich bitte bei IHREM

Feuerwehrkommandanten! 

Freiwillige Feuerwehren

Liebe Kinder! Wir möchten euch in der 
Schul- & KiGa-freien Zeit eine kleine 
Beschäftigung anbieten und veranstalten 
einen zeIcHeNWeTTbeWerb . 

Zeichnet ein Feuerwehrbild und mailt uns 
bis 13. april (ostermontag) ein Foto 
davon (+ Name und Klasse) an: 
zeichenbewerb@ffmn.at!

Zu gewinnen gibt es 
4 x ein Feuerwehr-LeGo! 



17PFArrE

In diesem Jahr zwingt uns ein Virus, unseren  
Lebensstil zu verlangsamen, vieles, was uns  
bisher selbstverständlich war, geht jetzt nicht.  
 
Kultur- und Sportveranstaltungen sind abgesagt, 
auch viele Treffen und Feiern im Freundeskreis, 
und selbst Gottesdienste können wir derzeit nicht 
gemeinsam feiern. 

Das gibt uns die Chance, unser Leben zu reflektieren:
•	 Was	ist	mir	wirklich	wichtig?	
•	 Worauf	kann	ich	eigentlich	gut	verzichten?
•	 Wovor	habe	ich	Angst?
•	 Worauf	kann	ich	vertrauen?
•	 Was	stresst	mich	normalerweise	im	Alltag?
•	 Was	gibt	mir	Kraft	und	Energie	für	meine	
 aufgaben?
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FAStenzeiteinmal anders

Pfr. Thomas mazur: 
thomas.mazur@dioezese-linz.at
0676 / 8776 5104  - Di, Mi, Do

Pastass. martin rögner: 
martin.roegner@dioezese-linz.at
0676 / 8776 6217  - Fr, Sa, So, Mo  

Wir wollen Sie als Pfarre in dieser herausfordernden Zeit nicht allein lassen. 
WIr SINd Für SIe da – Per e-maIL, WHaTSaPP oder TeLeFoN:
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Ärtzlicher Notdienst 2. Quartal 2020

1  Gru-Praxis Gaflenz
2  Dr Schmotz
3  Dr Tischberger
4  dr Schmotz
5 dr Schmotz
6  Dr Kortschak
7  Dr Taibon W
8  Dr Schneeweiß
9  Dr Schmotz
10  Dr Schneeweiß
11  dr Kortschak
12  dr Kortschak
13  dr Kortschak
14  Dr Taibon W
15  Gru-Praxis Gaflenz
16  Dr Schmotz
17  Dr Schneeweiß
18  dr Tischberger
19  dr Tischberger
20  Dr Kortschak
21  Dr Taibon W
22  Gru-Praxis Gaflenz
23  Dr Schmotz
24  Dr Schmotz
25  dr Taibon W
26  dr Taibon W
27  Dr Kortschak
28  Dr Taibon W
29  Gru-Praxis Gaflenz
30  Dr Schmotz

1  Gru-Praxis Gaflenz 
2  Gru-Praxis Gaflenz 
3  dr Taibon W
4  Dr Kortschak
5  Dr Taibon W
6  Gru-Praxis Gaflenz 
7  Dr Schmotz
8  Dr Tischberger
9  Gru-Praxis Gaflenz
10  Gru-Praxis Gaflenz
11  Dr Kortschak
12  Dr Taibon W
13  Gru-Praxis Gaflenz 
14  Dr Schmotz
15  Dr Tischberger
16  dr Kortschak
17  dr Kortschak
18  Dr Schneeweiß
19  Dr Kortschak
20  Gru-Praxis Gaflenz 
21  dr Schneeweiß
22  Dr Schmotz
23  dr Schneeweiß
24  dr Schneeweiß
25  Dr Taibon W
26  Dr Schmotz
27  Gru-Praxis Gaflenz 
28  Dr Schmotz
29  Dr Schneeweiß
30  dr Tischberger
31  dr Schmotz

1  dr Schmotz
2  Dr Taibon W
3  Gru-Praxis Gaflenz 
4  Dr Taibon W
5  Gru-Praxis Gaflenz 
6  dr Tischberger
7  dr Tischberger
8  Dr Kortschak
9  Dr Taibon W
10  Gru-Praxis Gaflenz 
11  Dr Kortschak
12  Dr Schneeweiß
13  dr Schneeweiß
14  dr Schneeweiß
15  Dr Kortschak
16  Dr Taibon W
17  Dr Schneeweiß
18  Dr Kortschak
19  Gru-Praxis Gaflenz 
20  Gru-Praxis Gaflenz 
21  Gru-Praxis Gaflenz 
22  Dr Kortschak
23  Dr Taibon W
24  Gru-Praxis Gaflenz 
25  Dr Schmotz
26  Dr Tischberger
27  dr Taibon W
28  dr Taibon W
29  Dr Kortschak
30  Dr Taibon W

april mai juni

Der ärztliche Notdienst ist unter der telefonnummer 141 
(ohne vorwahl) erreichbar! 

Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage der Ordination Dr. Schneeweiß unter: 
www.dr-schneeweiss.at

urlaub Dr Kortschak 25.05. – 05.05.2020
Dr Schmotz 03.06. – 19.06.2020
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ImPFaKTIoN FrüHjaHr 2020
•	 Diphterie-Tetanus-Kinderlähmung-Keuchhusten
•	 Masern-Mumps-Röteln
•	 Humane	Papilloma	Viren
•	 Zeckenschutzimpfung
Nähere Informationen finden Sie auf unserer
Website maria-neustift.at

2020 themen-
schwerpunkt

Wie schon in der letzten Ausgabe angekündigt, 
werden wir uns heuer vor allem mit dem neuen 
Schwerpunkt „gesundheit verstehen. gesundheit 
leben“ beschäftigen. Mehrere Veranstaltungen 
sind geplant, die wir aber bei Redaktionsschluss 
der Zeitung aufgrund der aktuellen Situation noch 
nicht ankündigen bzw. terminisieren konnten.

„Gesundheit leben“ - eine Herausforderung
Alle Menschen wollen möglichst lange gesund le-
ben. Mehr denn je braucht es dazu auch individu-
elle Gesundheitskompetenz.
Menschen mit einer eingeschränkten Gesund-
heitskompetenz ernähren sich ungesünder als 
andere, rauchen häufiger, bewegen sich weniger 
und werden früher und öfter chronisch krank.
Wie erlangt man Gesundheitskompetenz?
Die Voraussetzung um täglich gesunde Entschei-
dungen treffen zu können ist persönliche Bildung 
und lebenslanges Beschäftigen mit Fragen zur 
Gesundheit! Informationen darüber wie Gesund-
heit entsteht, waren noch nie so leicht zugänglich 
wie jetzt. Für eine gute Gesundheitskompetenz 
ist nicht nur der einzelne Mensch verantwortlich, 
sondern auch Umgebungsfaktoren – z.B. wie gut 
verständlich Gesundheitsinformationen aufberei-
tet sind oder der Weg durch das Gesundheitssys-
tem zu finden ist. Die große Herausforderung ist 
der Sprung von der Theorie in den persönlichen 

Alltag, um gute Entscheidungen über Krankenbe-
handlung, Gesundheitsvorsorge und Lebensstil zu 
treffen. Nützen Sie die Vorsorgeangebote in Ihrer 
Gemeinde.
Im Krankheitsfall – stellen Sie Fragen an die Ärz-
tin/den Arzt bzw. Therapeut/in, um zu verstehen,    
was Sie krank gemacht hat bzw. wie Sie wieder 
gesund werden. 

reflektieren Sie immer wieder einmal Ihr 
Gesundheitswissen und Ihren Lebensstil: 
•		Welche	Aktivitäten	bereiten	mir	Freude	und	
 haben Sinn für mich? 
•	 Welche	Gewohnheiten	(essen,	trinken,	bewegen, 
  rauchen etc.) sind weniger gut für mich? 
•	 Welche	gesundheitsförderliche	Routine	lebe	
 ich im Alltag? 
•		Wo	hole	ich	mir	Motivation	und	Hilfe	für	eine
  Verhaltensänderung?

Quelle: Abteilung Gesundheit des Landes OÖ

Johann Singer (Abgeordneter des Nationalrat), Mag. Barbara Horvat (Regionalbetreuung 
Ges. Gemeinde Steyr-Land), Dr.in Bettina Blanka (Leiterin der Gruppe Prävention und Ge-
sundheitsförderung, Abt. Gesundheit), MR Dr. Urban Schneeweiß, LAbg. Dr. Christian Dörfel 

Am 14. Jänner dieses Jahres wurde Herr 
MR Dr. Schneeweiß vom Land OÖ, Abtei-
lung Gesundheit und Gesundheitsreferen-
tin Landeshauptmann-Stellvertreterin Maga  
Christine Haberlander für sein 20-jähriges 
ehrenamtliches engagement im rahmen 
des Netzwerks „Gesunde Gemeinde“ 
geehrt. Bürgermeister Martin Haider und 
einige unserer Arbeitskreismitglieder be-
gleiteten ihn zu diesem besonderen Abend.

Gefeiert wurde auch im Februar, wo wir anläßlich des 60. Geburtstag von dr. Schneeweiß zu einer gemütlichen und 
lustigen Feier geladen wurden. Wir gratulieren nochmals aufs Herzlichste!

"gesundheit verstehen. gesundheit leben"
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www.servicerundumshaus.at
+43 (0) 664 16 722 87

Service rund um´s Haus

neuer Firmenstandort: Steyrer Straße 304, 3335 Weyer (gegenüber Hagebaumarkt Rinnhofer Weyer)

•	 Strauch-,	Hecken-,	Obstbaumschnitt,	Schnittgutentsorgung
•	 Mäh-	u.	Schlägelarbeiten,	Vertikutieren	u.	Humusieren
•	 Hangrodungen
•	 Hausbetreuung/Hausräumung
•	 Reparatur/Neubau	von	Holzzäunen	und	Sichtschutzwänden
•	 Sanierung/Neubau	von	Naturtreppen
•	 Grabstättenbetreuung
•	 Unterstützung	div.	Bautätigkeiten

Planung und Montage von: 
Gartenhütten,	Geräteschuppen,	Glashäusern,	Schwimmbädern,	
Fertigpools,	Bewässerungsanlagen,	Terrassenböden,	
Trockensteinmauern,	...

Foto: K. Kücher  

Aufgrund der Coronakrise sind die dies-
jährigen eNNSTaLer GeWerbeTaGe 
auf unbestimmte zeit verschoben. 

Der neue Termin wird in den Medien 
bekanntgegeben.

Statistik Austria wird auch bei uns in den nächsten 
Wochen per Zufallsprinzip ausgewählte Haushalte 
bitten, durch Ausfüllen eines Fragebogens an SILC 
teilzunehmen. SILC ist eine statistische Erhebung, 
die jährlich Informationen über die Lebensbedin-
gungen der Haushalte in der Europäischen Union 
sammelt; Informationen, die notwendig sind, um 
ein umfassendes Bild über die Lebenssituation der 
Menschen zu gewinnen. Politik und Interessensver-
bände erkennen aufgrund der Daten von Statistik 
Austria die Lage der Bevölkerung und können die 
Weichen für eine ausgewogene Sozialpolitik stellen.

NäHere INFormaTIoNeN: 
   www.statistik.at/silcinfo
   www.maria-neustift.at

Internet: www.statistik.at

es Ihnen geht.

Sagen Sie uns,  wie

Danke, dass Sie an SILC teilnehmen.

Herausgeber
STATISTIK AUSTRIA, Bundesanstalt Statistik Österreich
Guglgasse 13, 1110 Wien

E-Mail: erhebungsinfrastruktur@statistik.gv.at
Internet: www.statistik.at/silcinfo

Wir sind für Sie erreichbar unter:
STATISTIK AUSTRIA
Guglgasse 13
1110 Wien

Tel.: 01/711 28 – Dw 8338 
(werktags Mo bis Fr 09:00 bis 15:00)

Welche rechtliche Basis hat SILC?
SILC ist durch eine Verordnung des Europäischen 
Parlaments und des Rates (EG Nr. 1177/2003) sowie durch 
die nationale Einkommens- und Lebensbedingungen-
Statistik-Verordnung des Bundesministeriums für Arbeit, 
Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz (ELStV, 
BGBl. II Nr. 277/2010 zuletzt geändert in BGBl. II Nr. 
319/2019) geregelt. Die Republik Österreich ist daher 
verpflichtet, Informationen zum Einkommen und 
den Lebensbedingungen der Österreicherinnen und 
Österreicher  zu erheben. Auch wenn es für Sie keine 
Verpflich tung gibt, an der Erhebung teilzunehmen, bitten 
wir Sie mitzuhelfen, dass Österreich seinen gesetzlichen 
Verpflichtungen nachkommen kann! Sie leisten mit Ihrer 
Auskunft einen wertvollen Beitrag, denn nur, wenn jeder 
Haushalt die Fragen gewissenhaft und ehrlich beantwortet, 
sind wir in der Lage, die Lebenssituation in Österreich 
wirklichkeitsnah abzubilden. 

Was passiert mit Ihren Angaben?
Ihre Angaben gehen gemeinsam mit jenen vieler anderer 
Befragter in Kennzahlen zur Lebenssituation der Öster-
reicherinnen und Österreicher ein. Was Sie speziell 
geantwortet haben, ist dabei nicht mehr erkennbar. 
Damit können wir angeben, wie viel Geld einer Familie 
durchschnittlich im Monat zur Verfügung steht oder 
wer in Österreich am meisten oder am geringsten von 
Steuern und Sozialleistungen profitiert. Daher ist SILC 
die Grundlage für den europäischen Aktionsplan zur 
Bekämpfung von Armut und sozialer Ausgrenzung. 

Aus den Ergebnissen wird jährlich ein umfassender 
Bericht erstellt, der im Internet gratis verfügbar ist. Auf 
Wunsch schicken wir Ihnen auch gerne die wichtigsten 
Schlussfolgerungen zu.
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Q: STATISTIK AUSTRIA, EU-SILC 2017. Die Haushalte werden in Einkommens-
gruppen eingeteilt: niedrig (unter 60% des äquivalisierten Medianeinkommens – 
entspricht 2017 unter 14.851 Euro im Jahr), mittel (14.851 bis unter 44.554 Euro) 
und hoch 44.554 Euro und mehr). 

in
 %

Starke 
Wohnkosten-

belastung

Feuchtigkeit
(Schimmel)

in der Wohnung

Unerwartete 
Ausgaben

nicht leistbar

Aktuelle Ergebnisse 
31% der Personen mit niedrigem Haushaltseinkommen 
sind durch ihre Wohnkosten finanziell stark belastet, 17% 
von Feuchtigkeit oder Schimmel in der Wohnung betroffen.

Jede zweite Person mit niedrigem Haushaltseinkommen 
kann es sich nicht leisten, unerwartete größere Ausgaben 
zu tätigen.

Auf der Website www.fragen-zur-jagd.at eröffnet der OÖ  
Landesjagdverband interessante Einblicke in die Welt der 
Jägerinnen und Jäger sowie unserer heimischen Wälder und 
Wildtiere. Schauen Sie doch einmal hinein.

Jungtiere, wie hier ganz junge Feldhasen, und Gelege 
(Nester mit Eiern) auf keinen Fall berühren! 
Es handelt sich meist um keine Findelkinder und die 
tierischen Eltern sind nicht weit von ihren 
Schützlingen entfernt.

• Fichte 4-jährig:   0,45 €
• Fichte 5-jährig:   0,50 €
 Preise inkl. Mehrwertsteuer

auch andere baumarten auf 
bestellung möglich!

Fam. Gerhard Kammerhofer
Michaelerstraße 30
3353 Seitenstetten

Tel:  0676 564 62 21

es gibt wieder FrIScHe ForSTPFLaNzeN!
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Ein Besuch in den salzräumen-steyr unterstützt Sie bei 
Erschöpfungszuständen, Burn-out, Erkrankungen der  
Haut und der Gelenke. Sehr positive Ergebnisse können  
bei Erkrankungen der Atemwege erzielt werden. 
Dabei heben sich die Effekte der befeuchtenden Wirkung  
der Schleimhäute und der gesamten Atemwege, die ver- 
stärkte Durchblutung der Lunge, sowie die Unterstützung 
des Selbstreinigungsmechanismus, hervor. 
Ein Besuch in den salzräumen-steyr dient als Vorbeugung,  
Erholung oder zur Regeneration. 

 
salzräume-steyr, Sabine Wick 
4407 Steyr / Gleink, Ennser Straße 54 b 
0664 / 52 44 011, office@salzraeume-steyr.at 
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Mit Jahresbeginn haben wir unsere neue Facebook  
Seite und unseren Instagram Account @visitsteyrnati-
onalpark gestartet. Wir freuen uns über neue Follower 
und Likes. Alle die selbst online aktiv sind, ersuchen 
wir Fotos aus der region mit den Hashtags 
#visitsteyrnationalpark und #insummemehr 
zu posten.

In unseren neuen Werbemitteln ist das umfangreiche 
Angebot mit den Schwerpunkten „Natur & Bewegung“ 
sowie „Stadt & Kultur“ aufbereitet. Die Folder „Sommer 
- mehr Erlebnis“, „Berglust und Almgenuss“ sowie  
„Winter aktiv“ sind in den Infobüros in Kirchdorf, 
Reichraming und Steyr kostenlos erhältlich. 
Bei den bevorstehenden Gewerbetagen in Laussa und 
Molln sind wir mit unserem neuen Messestand vertre-
ten und freuen uns auf Ihren Besuch.

Jede Woche erscheint eine Übersicht mit Informatio-
nen zu Veranstaltungen, Wandertipps und Freizeitak-
tivitäten in der Region. Unser sogenanntes Wochen-
programm finden Sie unter www.steyr-nationalpark.
at/wochenprogramm.

 Steyr und die Nationalpark Region
 www.steyr-nationalpark.at
 07252/53229-0

Für diese angespannten Zeiten schenken wir dir und deiner Familie 
ausgewählte Titel aus unseren qualitativen Audio-Playlisten: 
beruhigende Sounds, Entspannungsmusik, Fantasiereisen, 
Meditationen, Affirmationen für Babies, Kinder und Erwachsene  
       zum Entspannen.

Gratis Streamen oder Downloaden auf 

www.soulbeefamily.com

+  3 Ausmalbilder 
zum kostenlosen Download

aKTueLLeS & NeuIGKeITeN

Musik, Text und Klang für mehr Freude am Leben.

www.soulbeefamily.com
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Gewerbepark Pölla 20  ·  3353 Seitenstetten  ·  Tel 07477/42150  ·  office@klausstockinger.at

· LKW - Fahrer

Bewirb Dich jetzt!

· Baggerfahrer
· Bauarbeiter
· Bauvorarbeiter

Zur Verstärkung suchen wir:

SOB
Schule für Sozialbetreuungsberufe

INFO-ABEND

•  Dienstag, 4. Februar 2020, 18 Uhr

Sie erhalten Informationen über die Ausbildungen zum/zur 

Fach-Sozialbetreuer/in Altenarbeit 
Fach-Sozialbetreuer/in Behindertenarbeit
Zusatzmodul Altenarbeit/Behindertenarbeit

BEWERBUNG

 

  
bis 8. Mai 2020, Di. bis Fr. 9 bis 11 Uhr

AUFNAHMEVERFAHREN

•

 

Dienstag, 12.  Mai 2020,  8 bis 17 Uhr

AUSBILDUNGSBEGINN  

•  Montag, 14. September 2020

A-4400 Steyr, L eopold-Werndl-Straße 7
Tel.:  0 7252 / 70209 

•

TAG DER OFFENEN TÜR

Mittwoch, 25. März 2020, 10 bis 15 Uhr

Donnerstag, 16. April 2020, 18 Uhr

•

•

Gewerbepark Pölla 20  ·  3353 Seitenstetten  ·  Tel 07477/42150  ·  office@klausstockinger.at

· LKW - Fahrer

Bewirb Dich jetzt!

· Baggerfahrer
· Bauarbeiter
· Bauvorarbeiter

Zur Verstärkung suchen wir:

V I TA L - F R Ü H S T Ü C K  f ü r  L e i b  u n d  S e e l e  
S A ,  9 .  M a i  2 0 2 0 ,  9 . 0 0 - 1 1 . 0 0  U h r  

ANMELDUNG:  bis 24.4.2020  

A B E N D S C H U L E  F Ü R  E R WA C H S E N E  
INFO-ABEND: MO, 11.5.2020 19.00 Uhr  

ANMELDUNG: bis Mitte August 2020 
Wir bieten... 
 Konzentrierte Wissensvermittlung für Haus- und Landwirtschaft 

 Schwerpunkt: Soziales und Pflege, Hauswirtschaft - zukunftsorientierte  
Ausbildung 

 der Weg zur Facharbeiterin/zum Facharbeiter 
 Ausbildung als Voraussetzung für Förderungen (Niederlassungsprämie,...) 
 Zusatzausbildung zum CATERER möglich 

F E S T der REGION 
SO, 17.5.2020, 10 bis 18 Uhr 

KONTAKT: FACHSCHULE  KLEINRAMING | Mühlenweg 6 | 4442 Kleinraming  
Tel.: 0732 7720 33500 | www.ooe-fachschulen.at/kleinraming | lwbfs-kleinraming.post@ooe.gv.at 

Es erwarten Sie musikalische, optische und kulinarische 
                         LECKERBISSEN... 

... und vieles mehr 

Aktuelle Job-, & Lehrstellenangebote sowie 
Informationen der Schulen aus unserer Region 
und (Weiter)bildungsmöglichkeiten finden Sie auf 
unserer Homepage www.maria-neustift.at 

Volkshochschule oberösterreich

Brigitte Wiktora, 
Rosina Bürscher, 
Eva-Maria Rohrweck

Tel.: 07355 62 55 37

E-Mail: 
weyer@vhsooe.at

KurSLeITer*INNeN GeSucHT!
Sie haben Freude daran, Ihre Fähigkeiten weiter- 
zugeben? Sie wollen das bildungs- und Freitzeit- 
angebot in unserer region aktiv mitgestalten? 
dann werden Sie Kursleiter* in bei der VHS oö! 

Wir sind immer auf der Suche nach interessanten 
Kurs- und Vortragsangeboten aus verschiedenen 
Wissens- und Lebensbereichen. 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, melden Sie 
sich beim Team der VHS Weyer – Gaflenz – Großra-
ming – Maria Neustift! Wir freuen uns auf Sie!
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„Der Weg in den Beruf”„Der Weg in den Beruf”

„Der Weg in den Beruf”„Der Weg in den Beruf”Zivildienst in Großraming

Beginn im Mai: 3 Zivildiener
Beginn im Juli:  2 Zivildiener
Beginn im November:  2 Zivildiener

Wir bieten:
Sinnvolle	Tätigkeit		•		Gute	Planbarkeit	für	Beruf	und	Studium
Spannende	Herausforderung		•		Kollegiales	Umfeld
Kurze Fahrtzeiten = mehr Freizeit und mehr Geld

Für eine persönliche Anforderung ist eine Meldung in der 
Einrichtung mit dem Zivildienstbescheid erforderlich. 

STOREBEST ist Komplettanbieter für Einrichtun-
gen von Einzelhandelsgeschäften, Friseursalons, 
Apotheken und Arztpraxen. Als wachstumsorien-
tiertes Unternehmen investieren wir laufend in 
die Zukunft und verstärken soeben unser Team. 

WIr SucHeN:
•		 Tischler bzw. Tischlereitechniker (M/W)
•		 montagetischler (M/W)
 
WIr bILdeN LeHrLINGe auS:
•		 Tischler bzw. Tischlereitechniker (M/W)

beWerbuNG & INFo
STOREBEST Ladeneinrichtungen GmbH
z. Hdn. Frau Regina Pöchgraber
Flurweg 1, A-4421 Aschach a. d. Steyr
bewerbung@storebest.at

Freie Plätze 2020

Werkstätte  07254/7291
Eisenstraße 30

Wohnen  07254/7011
Fuchsbergweg 3

Wir freuen uns auf 
die gute Zusammenarbeit!
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tagesaktuelle Gemeinde-Information mit der

(vorläufig!)

Mai 2020

Juni 2020

1
2
3
7
9
10
14
21
23
31

6
6
13
18
20
20
25
26
30

MV Maria Neustift
Pfarre
Verein Landleben und VTG
Seniorenbund
Sport UNION
ÖVP und Goldhaubengruppe
Seniorenbund
Pfarre
Pfarre
MV Sulzbach

FF Maria Neustift
Pfarre
Singgemeinschaft
Pfarre
AG Heilsweg
FF Moosgraben
RZO
Seniorenbund
Musikschule

Weckruf
Wallfahrt nach Maria Zell
Mostkost
Muttertagsfahrt
Orts- & Kinderlauf
Muttertagsgeschenk & Gugelhupfsonntag
Wanderung
Erstkommunion
Firmung
Musikermesse

Abschnittsbewerb
Bergmesse
Volksliedabend
Wallfahrt nach Konradsheim
Heilswegfest zur Eröffnung
Sonnwendfeuer
Einstellermarkt
Landeswandertag Aschach/Steyr
Abschlusskonzert

Ortsplatz
Maria Neustift
HDD
Maria Neustift 
Ortsplatz
Ortsplatz
Maria Neustift
Kirche 
Kirche
Kirche

Maria Neustift
Gerol              der 
Kapelle
HDD
Maria Neustift
FF Haus Moosgraben
RZO Halle
Maria Neustift
HDD

06:30
ganztägig
ganztägig
07:00
11:00
08:00
ganztägig
10:00
15:00
10:00

ganztägig
19:00
20:00
ganztägig
ganztägig
19:30
12:00
07:00
19:00

www.maria-neustift.at FINd uS oN FacebooK!

In diesen Tagen, in denen beinahe stündlich neue Informationen kommuniziert 
werden wollen, ist natürlich unsere Webseite das wichtigste Medium. Neben 
dem wunderschönen Design der Homepage, das sich automatisch an die ver-
schiedenen Endgeräte anpasst, ist vor allem die „Gem2Go“ app mit ihren vielen 
Funktionen erwähnens- & empfehlenswert! Österreichs einzige Gemeinde Info-&  
Service-App ist ein idealer, einfach zu bedienender und mobiler Bürgerservice.
mit dieser app verpassen Sie keine neuen Infos, die gerade jetzt so wichtig sind! 
Detaillierte Infos zur App und zum Download auf Ihr Smartphone finden Sie unter 
www.gem2go.at. und auf unserer Gemeinde-Website:

Wussten Sie eigentlich, dass alle BürgerInnen mit Bürgerkarte oder Handysignatur schon jetzt viele behör-
dengänge bequem von zu Hause aus erledigen können? 
Nähere Infos dazu erhalten Sie gerne auf dem Gemeindeamt oder im Internet unter www.oesterreich.gv.at.

app

Unsere Gemeinde-Homepage bzw. die Gemeinde-App 
"Gem2Go" informieren Sie laufend über coVId-19- 
bedingte änderungen im Veranstaltungskalender!


